6EME RENCONTRE
CENACLE

pour le renouvellement de nos paroisses




Temps de priere (10’): 20h30 — 20h45

Invocation au Saint-Esprit

1. Souffle imprévisible, Esprit de Dieu.
Vent qui fait revivre, Esprit de Dieu.
Souffle de tempéte, Esprit de Dieu.
Ouvre nos fenétres, Esprit de Dieu !

R./ Esprit de vérité, brise du Seigneur,
Esprit de liberté, passe dans nos coeurs ! (bis)

2. Flamme sur le monde, Esprit de Dieu.
Feu qui chasse l'ombre, Esprit de Dieu.
Flamme de lumiere, Esprit de Dieu.
Viens dans nos ténebres, Esprit de Dieu !



Du livre des Actes des apotres e, s

« lls étaient assidus a I'enseignement des ApoOtres et a la communion fraternelle, a
la fraction du pain et aux prieres. La crainte de Dieu était dans tous les coeurs a la
vue des nombreux prodiges et signes accomplis par les Apbtres. Tous les croyants
vivaient ensemble, et ils avaient tout en commun ; ils vendaient leurs biens et leurs
possessions, et ils en partageaient le produit entre tous en fonction des besoins de
chacun. Chaque jour, d’'un méme cceur, ils fréquentaient assidiment le Temple, ils
rompaient le pain dans les maisons, ils prenaient leurs repas avec allégresse et
simplicité de coeur ; ils louaient Dieu et avaient la faveur du peuple tout entier.
Chaque jour, le Seigneur leur adjoignait ceux qui allaient étre sauvés. »

Intercessions libres + Notre Pere



Le livre de James Mallon : Manuel de survie
pour les paroisses

MANUEL DE SURVIE
POUR LES PAROISSES




1. Nous avons découvert que ....

La paroisse est une communauté apostolique, c’est a dire qu’elle procede de I'appel et
de I'envoi du Christ (disciple / apotre).

Chaque paroissien a ainsi, par vocation, un appel et une mission de disciple-
missionaire dans la communauté paroissiale.

* Lappel consiste a grandir dans la vie de disciple de Jésus en vivant les 5 fondamentaux de I'Eglise
apostolique.

* La mission est d’ordre pastoral et vise le rapprochement d’avec Dieu (individuel et communautaire).

La réalisation de cette finalité est la raison d’étre d’'une communauté paroissiale et
releve de la responsabilité de chaque membre, laics et pasteurs.

Elle induit l'identification et la mise en place d’un processus de croissance qui tienne
compte des exigences objectives de la vie chrétienne (écosysteme spirituel des 5
essentiels) et de celles du terrain (profils, caractéristiques du territoire, charismes,
signes des temps...).



Focus sur le Processus de croissance : les profils

Sources - Disciple-missionnaire qui accompagne ses fréres

Paul VI, Evangelii Nuntiendi dans le service de la charité et de la mission

Evéques sud americains, Doc Aparecida, §225, 2007 Je discerne mes talents et ma vocation pour servirle
Seigneur et servirmes freres

MISSION

dans I'Eglise et
le monde

N S Wisciple du Christ

MAT[.J TI_O N &e grandis en intimité avec le Christ, converti
de la vie chréetienne . . ! ;
B mm—————— S _mes habitudes et nourris mon intelligence

COMMUNION

. Chrétien membre de I’Eglise, communauté
avec des freres et

inclusion dans une J'appartiens a I'Eglise et grandi par et dans
P communauté une vie communautaire fraternelle

CONVERSION Chrétien converti enthousiaste parfois isolé
ﬁ du coeur Je rencontre Jésus qui m'aime et me sauve

RELATION

d'amitié avee des Chercheur de sens, ouvert et curieux...

Ca me pose des questions...

chrétiens
) Athée, indifférent, incroyant ou trés occasionel... TaLenTtHeo
Je ne suis pas vraiment intéressé. .. '




Le Processus de croissance : les lieux d’accueil et charnieres

Un discernement des Sources - Equipe Alpha — Talenthéo inspiré par -
. - Paul VI, Evangelil nuntiandi
charismes et un envol Eveques du CELAM, Doc Aparecida, §225, 2007
des disciples- MISSION
missionnaires au service )
dans’Eglise

de I'Eglise et dans du

d et
monae le monde

MATURATION Une formation catéchétique et
de la vie chrétienne Pastorale pour former des disciples -

missionnaires
COMMUNION " pes fraternités de maison pour insérer dans
?“’EIC d,ESf:lerES et la communauté et des liturgies belles,
inclusion dansune —inspirantes et adaptées, invitant a la priére
communaute
CONVERSIO . . —
N Des lieux de premiere annonce de la foi, attirants et
accueillants
du coeur
RELATION Des lieux de rencontre aux périphéries de I'Eglise avec les
d’amitié avec pauvretés et les aspirations de nos contemporains

des chrétiens




Le Processus de croissance : des exemples

MISSION
danslEglise ~ EAP & Conseils pastoraux

_ et - =
le monde @L@Lgﬂl@

MATURATION Ecole Pastorale
<> de la vie chrétienne des Responsables

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

COMMUNION 2
avec dos frares ot Adoration permanente

@~ inclusiondansune Fraternpités paroissiales
communaute "

CONVERSION . .
_—du coeur Diner des parents du cate

Equipes d’accueil messe
RELATION Parcours Alpha

d’amitié avec
des chrétiens

Tal_.enTHéo
@‘ o .




2. \Vous avez travaillé sur ....

L'identification des caractéristiques du profil pastoral de votre groupe
(représentativité démographique, catégorie socio-professionnelle, habitudes de vies,
rapport a I'Eglise et a la foi, besoins, difficultés, attentes, opportunités): non croyants,
non pratiquants, pratiquants réguliers, membres au service, recommencants.

L'approfondissement de ce qui fait 'essence des 5 essentiels (adoration, fraternité,
formation, évangélisation et service).

La formulation de pistes d’amélioration des propositions pastorales existantes pour
mieux rejoindre « votre » public pastoral.

La conception d’une ou plusieurs propositions novatrices adaptées a « votre » public
pastoral (clarté, inclusion, intégralité, croissance).



3. Nous poursuivons notre effort vers....

* CESOIR:

o La découverte des essentiels de I'Evangélisation (désir de partager avec efficacité ce
gui nous fait vivre)

o Laffinement de vos propositions de création en se concentrant sur le parcours plus
que sur le/les événements.

* A LA DERNIERE RENCONTRE :

o La découverte de l'essentiels du Service (désir de se donner).

o Laffinement de vos propositions de création en se concentrant sur le parcours plus
que sur le/les événements.

o La préparation de la mise en place de certaines des propositions de création pour la
rentrée pastorale prochaine.



L'essentiel du jour (Ac 2, 42-47) : la paroisse est...

1. Une Famille de freres et sceurs

2. Une Assemblée d’adorateurs

3. Une Ecole de disciples:

4. Une Equipe apostolique : faire du témoignage au Christ et de la

transmission de la foi la priorité concrete et la finalité des initiatives

paroissiales vécues dans nos communes.

5. Une Ruche de serviteurs



La Joie de |'Evangile

« J'imagine un choix missionnaire capable de transformer toute
chose, afin que les habitudes, les styles, les horaires, le langage et
toute structure ecclésiale devienne un canal adéquat pour
I’évangélisation du monde actuel, plus que pour l'auto-préservation.

La réforme des structures, qui exige la conversion pastorale, ne peut
se comprendre qu’en ce sens : faire en sorte qu’elles deviennent
toutes plus missionnaires, que la pastorale ordinaire en toutes ses
instances soit plus expansive et ouverte, qu’elle mette les agents
pastoraux en constante attitude de “sortie” et favorise ainsi la
réponse positive de tous ceux auxquels Jésus offre son amitié. »



L'Evangélisation

Elle est un partage du désir qu’a Dieu du salut des ames.

Elle est la mise en ceuvre concrete de la principale mission confiée a sa suite par le
Christ aux disciples de son Eglise : « Allez, faites des nations des disciples... » (Mt.
28,19).

L'Evangélisation est ce par quoi le royaume de Dieu grandit sur la terre.

Elle a pour finalité concrete de faire découvrir et d’initier ses destinataires aux 5
essentiels vécus dans I'Eglise comme autant de possibilités d’expérimenter la
présence et I'action de Dieu.

L'Evangélisation se concrétise de facon active par la mise en ceuvre d’initiatives
individuelles et communautaires de témoignage explicite de la foi.

L'Evangélisation se concrétise de facon passive comme l'effet visible de I'ceuvre que
Dieu accomplit dans I'Eglise et dans chacun de ses membres.

Elle est un critere de maturité chrétienne individuelle comme communautaire.

'Evangélisation est une condition de la pérennité et de la croissance d’une
communauté chrétienne.



Les valeurs de |'Evangélisation

1.

-

Vivre soi-méme d’une relation vivante a la personne du Christ et
d’'une appartenance joyeuse a I'Eglise.

Porter dans la priere le soucis des ames.

Agir dans l'laudace de |a foi et sous I'inspiration du Saint Esprit.
Etre animé par un profond respect de chacun.

Laisser Dieu agir.



Les 3 principaux obstacles a I'Evangélisation

* La tiédeur spirituelle et I'indifférence vis-a-vis des autres.
* Le manque de formation et de connaissance des autres.
* Le respect humain et les considérations mondaines.



Le Travail en groupe



Rappel : un parcours est une proposition...

1. s’étalant dans le temps (6 semaines par ex. a 1 année scolaire max).
incluant la découverte des 5 essentiels

permettant la croissance personnelle

agrégeant a la communauté paroissiale

donnant le désir de poursuivre apres-lui.

vk W

Les criteres d’un parcours fecond

La pertinence (désirs et besoins de la cible)

La clarté (lisibilité, vision)

La faisabilité (fréquence, durée, exigence)
'adaptabilité (gradualité, personnalisation)

La compétence (apport objectif, crédibilité, efficacité)
La satisfaction (plaisir, fierté)

La qualification éthique (vécu des 5 essentiels)

N O U e wWN e



Temps de travail en groupe (50’): 21h10-22h00

Les regles d’or du travail en groupe

* La concision : aller a 'essentiel, étre court — éviter la narration...

* La convergence : contribuer a la démarche de groupe et rester dans le
theme - éviter I'lauto-narration, la dispersion, le hors sujet, la
critique...

* 'émulation : prolonger ou améliorer la réflexion de 'autre, s’en
laisser inspirer — éviter le débat d’opinion...

* 'efficacité : nommer les questions a approfondir, les prises
d’information requises pour avancer, faire des propositions concretes,
nommer des objectifs — éviter les simples constats ou
recommandations...



Remontées en commun (15°): 22h-22h15

Il s’agit d’énoncer extrémement brievement, en 2 minutes les difficultés, pistes en questions
et propositions.

Le compte-rendu écrit :

v" En titre : nom du responsable — nom du public — N° de la rencontre
v En en téte : nom du public — nom des membres du groupe.

v’ Contenu étoffé écrit envoyé sous 10 jours maximum.

v en format doc ou odt seulement: pas de pdf ou de jpeg.

En vue de la derniére rencontre : attention individuelle:
v’ Prier, rencontrer et interroger son public sur la base de la proposition élaborée..

v’ Relire les documents précédents (compte-rendu de groupe, memento, slides du Parcours
— notamment le 5 — consultables sur le site internet).

v’ Se planifier une rencontre en groupe pour poursuivre |'affinement de la proposition.



Informations pratiques

v’ 7 soirées de septembre a décembre, puis en mai.

Mercredi 28 septembre : mise en place des groupes par publics
Mercredi 19 octobre : la fraternité

Mercredi 9 novembre : I'adoration

Mercredi 30 novembre : la croissance

Mercredi 14 décembre : Mise en valeur et configuration 1 :
I'architecture des processus de croissance.

Mercredi 3 mai : I'évangélisation

Mercredi 17 mai : le service ; Configuration des propositions 2



Doyenne
d’ARRADON

Priere de I'année pastorale ¥

Pere, Nous Te prions pour un Renouveau de la Foi.
Répands Ton Esprit Saint sur Ton peuple

et accorde-nous une nouvelle vision de Ta Gloire,
une nouvelle expérience de Ta Puissance,

une fidélité renouvelée a Ta Parole

et une nouvelle consécration a Ton Service

pour que Ton Amour puisse croitre parmi nous

et que Ton Regne vienne. Amen



